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pbetrecuta.
(4) In fisa colectiva de prezenta zilele libere
sau situatii speciale se simbolizeaza cy 5 SED”,
Art.57.- (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1si2 lanuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirij Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- primasi a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 1unie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicij Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intaj chemat, Ocrotitoru] Romanjei;

- 1 decembrie;

- primasi a doua zj de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
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Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua 7 de Rusalii se

legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.
Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri

inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.
Art.58.- (1) Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari- de sanatate la care au dreptul
asiguratii sunt:

de munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca say boli profesionale;
¢) concedii medicale sj indemnizatii pentry maternitate;
d) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;
e) concedii medicale sj indemnizatii de risc maternal,

(3) In cazul concediulyj medical, fiecare salariat are obligatia sa informeze sefiy] ierarhic
direct sau seful ierarhic superior, precum si CRU s;j serviciul financiar-contabi] despre inceperea si durata

Certificatul de concediy medical trebuie sa ajba obligatoriu viza mediculyj de familie sau, dupa caz, de

(5) Dupa depunerea certificatului medical se trece la verificarea acestuia, astfel incat
acesta sa fie vizat potrivit prevederilor legale.

(6) Dupa depunerea certificatului medical se procedeaza la calcularea indemnizatiei de
concediu medical conform legislatiei in vigoare, apoi se intocmeste statul de plata.

(7) Situatia centralizata a concediilor medicale va fi predata lunar CRU.

e



(8) Asiguratu a caror Incapacitate temporara de munca a survenit in timpul concediuluj
de odihni sau al co i

munca, concediul de odihnd sau firy platid fiind intrerupt, urmand ca zilele neefectuate si fie
réprogramate,

simbolul “BQO”.

anterior, salariatul va fj trecut cu simboly] “BOL”, in foaia colectiva de prezenta (indicele I, semnificand
faptul ca certificaty] de concediu medica] lipseste la data cand 2 fost depusa Foaia colectiva de prezenta).
(11) Zilele de concediy medical ce vizeaza accidentele de munca se vor simboliza in

Foaia colectiva de brezenta cu simbolul “AcM?.
Art.59.- (1) Salariatii ay dreptul la concediy $1 indemnizatie pentru ingrijirea copiluluj bolnav in

varsta de pani la 7 ani, iar in cazuyl copilului cy handicap, pentry afectiunile intercurente, pana la
implinirea vérstei de 18 ani.
2) Indemnizatia se suportd integral din bugetul Fondulyj national unic de asiguriri

sociale de sanitate,
(3) Beneficiaza de aceleasi drepturi, dacs Indeplineste prevazute de lege pentry

acordarea acestora, si salariaty] care, In conditiile legii, a adoptat, a fost numit tutore, ciruia 1 s-au
incredintat copii in vederea adoptiei sau i-au fost dati in plasament.
(4) Indemnizatia pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsta de péni la 7 ani sau a

copilului cy handicap cu afectiuni intercurente pand la implinirea varstei de 18 anj se acordd pe baza
certificatului de concediu medical eliberat de medicul de familje $1 a certificatului pentru persoanele cuy
handicap, emis in condifiile legii, dupi caz,
(5) Durata de acordare a indemnizatiei este de maximum 45 de zile calendaristice pe an

pentru un copil, cy exceptia situatiilor in care copilul este diagnosticat cu bolj infectocontagioase,
neoplazii, este imobilizat In aparat gipsat, este SUpUs unor interventii chirurgicale; durata concediului
medical in aceste cazuri va f1 stabilitd de medicy] curant, iar dupa depasirea termenuly; de 90 de zile, de
catre medicul specialist, cu aprobarea medicului expert a] asigurarilor sociale,
Art.60.- (1) Salariatele ay dreptul la concedij pentru sarcina si lauzie, Ppe 0 perioadi de 126 de zile

concediului de lauzie s3 fie de 42 de zile calendaristice.
(4) Persoanele cu handicap asigurate beneficiaza, Ia cerere, de concediy pentru sarcina,
Incepand cu luna a 6-a de sarcini.

(7) Zilele de concediy de sarcina si lauzie se vor simboliza in Fisa colectiva de prezenta
cu litera “M”.

Art.61.- (1) In cazul in care o salariata se afls in ung dintre situatiile:
a) salariata este gravida si anunti in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate
$1 anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sz i ateste
aceasta stare;
b) salariata care 3 nascut recent si care si-a reluat activitate dupa efectuarea concediului de
lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie, dar ny mai tarziu de 6 lunj de la data la care 3 nascut;
¢) salariata care alapteazi si care la reluarea activitatii dupa efectuarea concedjulyj de lauzie, s
alapteazi copilul si anunts angajatorul in scris cy privire la Inceputul si sfarsitul prezumat g] perioadei de
documente medjcale

aldptare, anexand eliberate de medicul de familie in acest sens; si desfisoari la locu]




salariale.
(2) In cazul in care angajatorul, din motive Justificate in mod obiectiv, nu poate s

indeplineascs obligatia de modificare a conditiilor, oraruluj de Mmunca sau a locului de muncy conform)
recomandarii medicului de medicina muncii say a medicului de familie, salariatele gravide, mame, lauze
Sau care alapteaza, ay dreptul la concediy de risc maternal, numai daca solicitarea este insotita de
documentul medical, dupa cum urmeaza:
a) inainte de data solicitarii concediulyj de maternitate, stabiljt potrivit reglementirilor legale

lunari, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 148/2005.
(2) Durata de acordare a concediului se prelungeste corespunzitor, in cazy] suprapunerii a
doud sau trej situatii de naturj a genera acest drept.

Inainteaza Primarulyj in vederea semnarii.
(10) Se comunica salariatului un exemplar al dispozitiej de acordare a concedjuluyj pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazy] copilului cy handicap, de péna la 3 ani, in
termen de 2 zile de 15 data semnarij acesteia de catre primar.
Art.63.- (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, Ia cerere, de concedii pentry formare profesionals
care se pot acorda cu sau fars plata, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de

competitivitate a procesului de munca.




intregime si/sau fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de Invatamant sau pentry sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul
institutiilor de Invatdmant superior, cu respectarea modalitatii de intocmire Cererii prevazute anterior.

(6) La sfarsitul perioadei de formare profesionala, salariaty] trebuie sa prezinte
angajatorului dovada absolvirii/neabsolvirij cursului.

drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.
(9) Zilele de concediy pentru formare profesionala platite se vor simboliza in Foaig
colectiva de prezenta cy simbolul “FpP»,

situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varstg de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical;
de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tata] salariat, daca mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medica] efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu
are dreptul , potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentry
insotirea sotului/sotie; ori a unei rude apropiate - copii, nepoti, frati, parinti, bunici, pe timpul cat acestig

se afla la tratament in strainatate, in ambele situatii cu avizul ob]j gatoriu al Ministerulyi Sanatatii.

aparatului de specialitate sj g3 obtina aprobarea prealabila a acestora in cazul in care au de rezolvat unele
probleme personale Importante (ex.analize, controale medicale, vizarea unyj certificat medical etc.),
probleme a caror rezolvare nu sufera amanare si care necesita lipsa pentru cateva ore de la programul
zilnic de lucru. In astfel de situatii salariatii pot obtine invoiri cy plata cu durata de maxim 4 ore/zi, pentru
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sau inactiune savarsita cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prezentul
regulament, contractuy] individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.
Art.67.- (1) Sanctiunile disciplinare pe care Je poate aplica angajatoru] in cazul In care salarjaty]

a) avertismentu] scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce ny poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salarjulyj de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariulyi de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioads de
1 -3 luni cu 5-10 %;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune. Amenzile

disciplinare sunt interzise.

(2) Constituie abaterj disciplinare urmatoare]e fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglij enta repetata in rezolvareg lucrarilor;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a pro gramului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentry solutionarea unor cererj in afara cadruluj legal;

f) nerespectarea secretului profesional say confidentialitatii lucririlor Cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingerea prestigiului autoritatii Institutiei in care isi desfisoara
activitatea;

h) desfisurarea in timpul programuluj de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

J) incilcarea prevederilor legale referitoare la indatorlri,incompatibilité;i, conflicte de interese si

Art.69.- (1) Sanctiuni disciplinare:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cy 5-20%, pe o perioada de pani la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare In gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in
functie publica pe o perioadi de la ] Ia 3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pani la un an;

¢) destituirea din functia publica.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va fine seama de cauzele si gravitatea

abaterii disciplinare, Imprejuririle in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovitie si consecintele
abaterii, comportarea generali in timpul serviciului a functionaruluj public, precum $i existenta in
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antecedentele acestwa a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate j
Statutul functionarilor publici.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplica In termen de cel mult 1 an de |5 data sesizirij comisiej
de disciplini cu privire la savérsirea abaterij disciplinare, dar ny mai tarziu de 2 apj de la data savarsiri
abaterii disciplinare,

-1

N conditnle legnn privin

publici nu sunt Organizati in sindijcat.
(3) Sesizarea indreptata Impotriva unuyj functionar public se adreseaza comisiei de
disciplina din cadrul institutie;.

f) data;
2) semnitura.




la alin.(2) I1t. b), sesizarea poate sa cuprindi alte elemente de 1dentiticare a functionaruluz public ale caru;
fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare,
(5) Sesizarea se depune la registratura autorititii sau institutiei publice in cadrul cirej

pev)

presedintele comisiei de disciplina, prin citatie.
(2) Citatia este individuala si cuprinde urmatoarele elemente constitutive, sub sanctiunea
nulitatii:

a) numarul de inregistrare si data emiterii;
b) numele, prenumele, domiciliul sau sediy] institufiei unde Isi desfisoars activitatea si calitatea or
functia celui citat;
¢) numdrul si data Inregistrarii la comisia de disciplina a sesizarii aflate pe rolul comisiej de
disciplina;
d) locul, data si ora Oorganizarii sedintei;
e) numele, prenumele s1 semnitura presedintelui comisiej de disciplina.
Art.76.- (1) Citatia pentru audijerea functionaruluj public a caruj fapta face obiectu] sesizarii se
comunicd impreuni cu up exemplar al sesizarii, precum si cu copii ale Inscrisurilor depuse de citre
Persoana care a formulat sesizarea, daci este cazy],

(3) Se considers mijloace de proba Inscrisurile si martorii.

Art.77.- (1) Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de functionarul public a carui fapta
a fost sesizati ca abatere disciplinari. La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul celeilalte, audierea se
poate realiza in prezenta persoanei care a formulat sesizares si a functionaruluj public a ciruj fapti a fost
sesizata.

Art.78.- (1) La primul termen de prezentare, comisia de disciplina verifica:

a) respectarea termenuluyj de depunere a sesizarii;

b) identificarea obiectului sesizirij si stabilirea competentei de solutionare;

¢) verificarea elementelor constitutive ale sesizarij,

Art.79.- Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune:
a) audierea persoanei care a formulat sesizares $1 a functionarului public a ciruj fapta a fost sesizats
ca abatere disciplinara, a altor Persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea cazului sau a

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, dacj este cazul, a celor solicitate de comisia
de disciplini;




C) dezbaterea cazului.

Art.80.- Audieres bersoanelor trebuie consemnata in scris intr-up proces-verbal, sub sanctiuneg
nulitatii. Procesu] verbal se semneaza de presedinte, de membrij comisiei de disciplina, de secretaru]
acesteia, precum sj de persoana audiata.

Art.81.- Administrares probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierij de catre
Persoana care a formulat sesizarea si de citre functionaruy] public a caruj fapti este cercetata, precum s a
probelor pe care comisia de disciplini Ie considera necesare.

Art.82.- Dezbaterea cazului se face de citre comisia de disciplini pe baza:

a) proceselor-verbale de sedinta;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a functionaruluj public a
carui fapti a fost sesizats ca abatere disciplinara;

¢) probelor administrate;

d) raportuluj persoanelor desemnate g3 efectueze cercetarea administrativs.

Art.83.- (1) In termen de 5 zile lucratoare de la data finalizarij procedurii cercetsrij administrative,
comisia de disciplina Intocmeste un Taport cu privire la sesizareg In cauzi, care trebuie s3 conting
urmatoarele elemente:

a) numdrul si data de Inregistrare ale Sesizarii;

b) numele complet si functia detinuti de functionaru] public a ciruj fapta a fost sesizats ca abatere
disciplinara, precum si compartimentul in care acesta 1si desfisoars activitatea;

¢) numele complet i domiciliy] persoanei care a formulat sesizarea sau, dupa caz, locul de munca si
functia detinutz de aceasta;

d) prezentarea Pe€ scurt a faptei sesizate sia circumstantelor in care a fost savarsita;

€) probele administrate;

1) propunerea privind sanctiunea disciplinari aplicabild say, dupi caz, propunerea de clasare g
sesizarii;

£) motivarea propunerii;

h) numele complet si semniturile presedintelui si ale celorlalti membri aj comisiei de disciplina,
precum si ale secretarulyj acesteia;

1) data intocmirij raportului.

Art.84.- Comisia de disciplini poate si propuna, in urma dezbaterij cazului:

catre functionaru] public;
b) clasarea sesizarii, atunci cand ny se confirma sivarsirea unej abateri disciplinare.
Art.85.- (1) In termen de 10 zile calendaristice de Iga data primirij raportului comisiei de disciplina,
primarul, care are competenta legali de a aplica sanctiunea disciplinari va emite actul administrativ de
sanctionare.

aplica o alta sanctiune decét cea propusa de comisia de disciplina, are obligatia de a motiva aceasta
decizie.

(4) La actul administrativ de sanctionare previzut la alin.(3) se anexeazs raportul comisiej de
disciplina, sub sanctiunea nulitatii absolute, .
(5) Actul administrativ de sanctionare se comunics In termen de maximum 5 zile

e



calendaristice de a €xXprrarea termenulu; prevazut la alin.(1):

a) compartimentelor cy atributii in domeniy] resurselor umane din cadry] institutiei sau autorititi
publice in cadrul cireia 1si desfisoars activitatea functionarul public a ciruj fapta a fost sesizati ca abaterd
disciplinari;

b) comisiei de disciplini care a elaborat $1 transmis raportul;

¢) functionarului public a cirui fapta a fost sesizati ca abatere disciplinara;

d) persoanei care a formulat sesizarea.

Art.86.- Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicatd o poate contesta, in
conditiile legii, Ia instanta de contencios administrativ competents.

B. Modul de sesizare si procedura disciplinara pentiu personalul contractual

intern, contractual individual de munca say contractual colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numaji o singurd sanctiune. Amenzile

disciplinare sunt interzise.

Art.89.- Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabili in raport cu gravitatea abaterij
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

¢) consecintele abaterij disciplinare;

d) comportarea generala in serviciy a salariatului;

e) eventualele sarcini disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.90.- (1) Sub sancfiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei previzute la art.35
alin.(1) lit.a) nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(2) Sub sanctiunea nulitaii absolute, in decizje se cuprind in mod obligatoriju:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentu] intern, contractyl individual de

cercetarea;
d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinar se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;
1) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestats.
(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii g produce efecte de la data comunicarii.
(4) Comunicarea se predad personal salariatului, cu semnaturs de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliu] say resedinta comunicats de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat Ia instantele Judecatoregti




salariatului nu 1 se aplica o noua sanctiune disciplinara 1n acest termen. Radierea Sanctiunilor disciplinar
S€ constata prin dispozitia primarului, emisa in forma scrisa,
CAPITOLUL X117
MODALITATI DE APLICARE A ALT OR DISPOZITII

A9%)

Art.93.- Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domenjul relaiilor de muncy |4
nivelul institutiei functioneazi urmatoarele principii:

a) permanenta informare a conducerii despre aparifiile sau modificirile cadrului legal in domenijy]
relatiilor de munci.

b) imedijata informare, sub semnadturd de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile reglementiri
in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice.

ncat s fie determinati cresterea performantelor profesionale individuale;
d) identificarea necesitétilor de instruire a functionarilor publici, pentry Imbunétitirea rezultatelor

(2) Are calitatea de evaluator:
a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv

€) membrii comisiej pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-teritoriale /
subdiviziunij administrativ-teritoriale;
f) persoana care are competenta de numire €Xpres stabilita prin legea speciala, pentru functionarii
publici care au calitatea de conducatori sau fac parte din organele colective de conducere ale unor
autoritati sau institutij publice care nu se afla i subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea altor
autoritati sau institutii publice.




conducere imediat inferioars si care coordoneaza activitatea structurij functionale respective, cy|
precizarea conditiilor sj limitelor delegarii,

Art.96.- (1) Perioada evaluata este cuprinsi intre | lanuarie §i 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea,

evaluate.

d) atunci cand be parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in grad
profesional.

Art.99.- (1) Obiectivele individuale trebuie si corespunda urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitatilor care Presupun exercitarea prerogativelor de putere publici;

b) sé fie cuantificabile - sz aibd o forma concrets de realizare;

¢) si fie previzute cu termene de realizare;

d) sa fie realiste - s3 poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare previzute $i cu resursele
alocate;

¢) si fie flexibile - s poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile
autoritatii sau institutiei publice.

(4) Criteriile de performants ale functionarilor publici sunt cele prevazute de lege si incluse
in prezentul Regulament de ordine interioara.
(5) In functie de specificul activitatii autoritatii sau Institutiei publice si de activitatile
efectiv desfasurate de cdtre functionarul public, evaluatorul poate stabili i alte criterii de performanta.




vor 11 evaluati, pentry perioada exercitarn temporare, pe baza criterulor de pertormanta stabilite pentr
functia publici de conducere respectivi.

Art.100.- (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanti se face parcurgandu-s
urmatoarele etape: .

a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la | [a 5, nota exprimand gradul de indeplinire g
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorij de performants;

b) fiecare criteriu de performantd se noteaza de g 1 la 5, nota exprimand aprecierea Indeplinirij
criteriului de performanti in realizares obiectivelor individuale stabilite.
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Art.101.- Procedura evaluirij finale se realizeazi in urmatoarele 3 etape, dupa cum urmeaza:

a) completarea raportului de evaluare de citre evaluator;

b) interviul;

C) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art.102.- In vederea completarii raportuluj de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, evaluatorul:

Art.103.- (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinti un schimb de informatii care
are loc intre evaluator s functionaru] public, in cadrul ciruja:

a) se aduc la cunostinta functionarului public evaluat consemnirile facute de evaluator in raportul
de evaluare;

b) se semneazi si se dateazi raportul de evaluare de citre evaluator si de functionarul public
evaluat.

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacitor:
¢) intre 3,51 - 4,50 - bine;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

contrasemnatar va fi adjunctul conducitorulyj autoritatii sau Institutiei publice sau un demnitar din
subordinea acestuia.
Art.106.- (1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului in
urmatoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate ny corespund realitatii;
b) intre evaluator si functionarul public evaluat existi diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.
(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile prevazute 1 alin.(1) se aduce la cunostinta
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functionarulu public.
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(2) Contestatia se formuleazs In termen de 5 zile calendaristice de Ia luarea Ja cunostintj
de catre functionarul public evaluat a calificativului acordat $i se solutioneazi in termen de 15 zilg
calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestafiei se comunici functionarului public 1n termen de 5 zilg
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(4) Functionarul public nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate
potrivit alin. (1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici evaluati direct de citre conducitorul autoritafii sau institutiei
publice, nemultumiti de rezultatu] evaludrii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
Art.108.- Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca SCOp aprecierea obiectivi a
activitatii personalului, prin compararea gradului de Indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
Art.109.- Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie ficuts cy probitate, deontologie
profesionals, realism s1 obiectivitate.
Art.110.- Procedura evaluarii se realizeaza in urméitoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea fisei de evaluare.
Art.111.- Are calitatea de evaluator:
a) persoana aflati in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia fsi
desfasoari activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneazi activitatea acestuia;
b) persoana aflati in functia de conducere lerarhic superioard, potrivit structurij organizatorice a

subordinea directd a acestuia.
Art.112.- (1) Sunt supusi evaluirii anuale salariatii care au desfasurat activitate ce] putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.
(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuali salariatii care ocupa functia de debutant s care

sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.
Art.113.- (1) Activitatea profesionala se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, fnainte de incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioadd de cel mult 15 ziJe
calendaristice de la incetarea orj modificarea raporturilor de munca, si realizeze evaluarea performantelor
profesionale individuale aje salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la
evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariaty] dobéndeste o diploma de studii de njve]
superior §i urmeaza si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor absolvite.

Art.115.- (1) In functie de specificul activitatii autorititii sau institutiei publice s1 de activitatile
efectiv desfisurate de citre salariat, evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare care, astfel
stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat [a inceputul perioadei evaluate,




Art.116.- Persoanele care ay calitatea de evaluator, potrivit art. 6, completeazi fisele de evaluare

Art.117.- (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are
loc intre evaluator $1 persoana evaluat, in cadru] caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnirile ficute de evaluator in fisa de
evaluare;

(2) In cazul in care Intre persoana evaluati $i evaluator exists diferente de opinie asupra
notarilor si consemnirilor facute, in fisa de evaluare S€ va consemna punctul de vedere a] persoanei
evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art.118.- (1) Pentru stabilires calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecirui objectjy si criteriu a unei note de la 1 Ia 5, nota exprimand
aprecierea gradului de indeplinire.

fiecare obiectiv sau criteriu, dupi caz.
(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmétoarea: nota 1 - nivel minim si
nota 5 — nivel maxim.
Art.119.- Calificativul final a] evaludrii se stabilegte pe baza notei finale, dupd cum urmeazi:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01-3,00 - satisfacator;
¢) intre 3,01-4,00 - bine;
d) intre 4,01-5,00 - foarte bine.
Art.120.- (1) Dupi finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, fisa de evaluare se
inainteaza contrasemnataruluj.
(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salariaty] aflat in
functia superioara evaluatorului, potrivit structurij organizatorice a autoritafii sau institutiei publice.

Art.121.- (1) Fisa de evaluare poate fi modificatdi conform deciziei contrasemnatarului, in
urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate ny corespund realitatii;

b) intre evaluator $1 persoana evaluati existi diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de

comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificatd in conditiile previazute la alin. (1) se aduce Ia cunostinta

salariatului evaluat.

Are122.- (1) Salariatii nemulfumiti de rezultaty] evaludrii pot si il conteste la conducitorul

autoritdtii sau institutiei publice.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatuluj In termen de 5 zile calendaristice de la

solutionarea contestatiei.
(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin.(1)

Se poate adresa instantei competente, in conditiile legii.
Art.123.- Criterii de performanta pentru evaluarea functionarilor de executie din cadrul Primariej de




Moldovita sunt urmatoarele:
- Capacitatea de implementare
. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
- Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
. Capacitatea de analiza si sinteza
- Creativitate si spirit de initiativa
- Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
. Capacitatea de a lucra independent

9. Capacitatea de a lucre in echipa

10. Competenta in gestionarea resurselor alocate
Art.124.- Criterii de performanta pentru evaluarea functionarilor de conducere din cadrul Primariei

Moldovita sunt urmatoarele:

1. Capacitatea de a organiza
2. Capacitatea de a conduce
3. Capacitatea de coordonare
4. Capacitatea de control
5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate
6. Competenta decizionala
7.
8.
9.
0.
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Capacitatea de a delega
Abilitati in gestionarea resurselor umane
Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului
10. Abilitati de mediere si negociere
11. Obiectivitate in apreciere
12. Capacitatea de implementare
13. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
14. Capacitatea de asumare 3 responsabilitatilor
15. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
16. Capacitatea de analiza si sinteza
17. Creativitate si spirit de initiativa
18. Capacitatea de planificare si de a actiona Strategic
19. Competenta in gestionarea resurselor alocate
CAPITOLUL XVvT
APLICAREA POLITICILOR DE TRANSPARENTA DECIZIONALA,
ACCES LA INFORMATIE SI RELATII CU PUBLICUL

deziderat sunt: »
- informarea prealabila, din oficiu, asupra problemelor de interes public ce urmeazi a fi dezbitute
sau implementate;
- consultarea cetitenilor $i a persoanelor prezumate a fi direct interesate;
- participarea activi a cetateanului la luarea deciziilor.,
Art.126.- Personalul din cadry] aparatului de specialitate al Primarului comunej Moldovita, are

Art.127.- Personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primaruluj comuner Moldovita i se
interzice si ofere documentatii si/sau informatii, chiar considerate a fi de interes public, declartii de presa,




privind Codu] Muncii, republicats, cy modificarile g completirile ulterioare, precum si cu celelalte
prevederi si dispozitii legale cu privire la organizarea si disciplina muncii, administratia publica locals,
transparenta decizionals $i statutul alegilor locali.
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
- COMUNA MOLDOVITA .
Moldovita, nr. 421, cod postal 727,385
Tel/fax: 0230/336.115 & 0230/336.190

e-mail: p;rimaria.moldovita@vahao.com
NR. 615 din 28 ianuarie 202]

REFERAT DE APROBARE

Regulamentul Intern se impune a fi intocmit in conformitate cy prevederile Legii nr.53/200]
privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile i completirile ulterioare, ale Ordonantei de¢
Urgenti nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, ale Legij
nr.319/2006 privind securitatea si sinsitatea fn munca, ale Legii salarizri unitare a personaluluj
plitit din fonduri publice si alte acte hormative care privesc raporturile de serviciu, raporturile de
munci si disciplina muncii,

Acesta se aplici tuturor salariatilor Primiriei comunei Moldovita (functionari publici,
Precum si personalulyij angajat cu contract individual de munci), indiferent de durata contractuluj
de munci sau raportului de serviciu, precum si celor detasati sau delegati si nu exclud drepturi sau
obligatii, ale conducerij sau ale salariatilor, care sunt previzute in alte acte hormative, care privesc
raporturile de muncsi si de disciplini a muncii, aplicabile in administratia publici locals.

in cadrul relatiilor de munca functioneazj principiul egalititii de tratament fati de toti
salariatii si angajatorii,

Regulament de ordine interioari stabileste normele de conduiti profesionals precum si
dispozitii referitoare la organizarea sidisciplina muncii, care se aplici tuturor salariatilor
functionari publici sau celor care au contract individual de munca, in conformitate cy prevederile
actelor normative incidente,

Competenta aprobarii proiectului de hotirire prezentat apartine Consiliului Loca] al
comunei Moldovita, judetul Suceava, in baza dispozitiilor art.136, alin.1, si al art.243 alin.1 lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, ¢y modificirile si completirile ulterioare,
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
. COMUNA MOLDOVITA
Moldovita, nr., 421, cod postal 727.385
Tel/fax: 0230/336.115 & 0230/336.190

e-mail: rimaria.moldovﬁta 'vahoo.com
NR. 614 din 28 ianuarie 2021

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentuluj de ordine interioarj a] aparatului de
Specialitate a] Primarului comunej Moldovita, judetul Suceava

Avind in vedere:
- Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, actualizat3, republicati, cy modificirile i
completarile ulterioare;
- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile gi
completirile ulterioare;
- Legii nr.155/2010 politiei locale, cu modificirile gi completirile ulterioare,
- H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadry de organizare si functionare g
serviciilor publice de asistentsi sociali §i a structurij orientative de personal conform ciiruig se
aprobi Regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciilor de asistenti socialj
organizate potrivit art.113 alin.1 din Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificirile gi
completirile ulterioare;
- art. 2 si 6 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publici;
- Legii nr.544/2001, privind liberul acces Ia informatii de interes public;
- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativs pentru elaborarea acteloy normative,
cu modificirile gi completirile ulterioare;

- Legea nr.273/200¢ privind finantele publice locale, cu modificarile g completirile ulterioare;

aparatului de specialitate al Primaruluj comunei Moldovita, judetul Suceava, in raport de
modificirile legislative intervenite si de prevederile Coduluj administrativ, cy modificirile si
completirile ulterioare, consider necesara si oportunii Propunerea de aprobare Regulamentuluj
de ordine interioar; al aparatului de Specialitate al Primarului comunej Moldovita, judetul Suceava
si implicit a proiecului de hotirare in forma Prezentats.




