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JUDETUL SUCEAVA Nr.616 din 28.01.202)
COMUNA MOLDOVI’_[A - .
Moldovita, nr. 421, cod pogtal 727.385
Tel/fax: 0230/336.115 & 0230/336.190

e-mail: mimaria.moidovita@vahoo.com

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de ordine interioari al
aparatului de specialitate ] Primarului comunei Moldovita, judetur Suceava

Guvern nr.57 din 5 julie 2019 privind Codul administrativ, cy modificarile si completrile ulterioare,

se aprobd Regulamentul-cadry de organizare si functionare a serviciilor de asistentd socialj organizate
potrivit art.113 alin.] din Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificirile si completirile ulterioare,
ale art.2 si 6 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publici, ale Legii
nr.544/2001, privind liberul acces la informatii de interes public, ale Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative, cu modificirile si completirile ulterioare, ale

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile i completdrile ulterioare si ale si ale

comunei Moldovita, judetul Suceava, conform anexel, care face parte integrantd din prezenta hotirare. .
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezente; hotaréri, se imputerniceste primarul comunei
Moldovita, judetul Suceava, prin compartimentele de specialitate.

Art.3. Prezenta hotirare se comunica, in mod obligatoriu, prin intermediul secretaruluj general a¥
comunei, in termenul prevazut de lege, Primarului comunei Moldovita, Institutiej Prefectului . J}Jdetulul
Suceava si se aduce la cunostinta publici prin afisare precum si prin publicarea pe site-ul mstitutiei.
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CONSILIUL LOCAL

ANEXA
la proiectul de hotirire

REGULAMENT

de ordine interioarg al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Moldovita, judetul Suceavg

Prezentul Regulament de ordine interioard stabileste normele de conduits profesionala precum si
dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii, care se aplici tuturor salariatilor functionari
publici sau celor care au contract individual de munca, in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte
normative:

OUG nr.57/2019 privind Codu] Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr.571 din 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incilciri ale legii;

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare ;

Legea nr.319/2006 a Securitdtii si sdnatatii in munci;

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Hotédrarea Guvernuluj Roméniei nr.833/2007 privind normele de organizare si functionare a

Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.319/2006 privind securitatea $1 sanitatea in munca, cu modificirile $i completirile
ulterioare;

Hotardrea Guvernului Romaniei nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii $1 sandtatii in munca nr.319/2006, cu modificarile sj completarile
ulterioare.

Dispozitiile prezentuluj regulament pot fi completate prin dispozitii privind organizarea si
disciplina muncii, emise de primar si prin alte reglementari interne.

Primaria comunei Moldovita, face eforturi permanente pentru a crea angajatilor un ambient
modern, confortabil i placut care si favorizeze activitatea profesionali.

Mediul de lucru contribuie in mod decisiv la rezultatele activitatii profesionale, dar si la imaginea
institutiei.

De aceea, toti angajatii au obligatia bermanenta de a pastra curatenia si ordinea la locul de munc.
Aceasta reguli este valabils $i pentru spatiile de folosinga comuni.

Primaria comunei Moldovita, prin specificul activitatii sale, este un spafiu public, angajatii sai
intrdnd in contact cu cetafenii, pe care trebuie si-i trateze Cu respect. Prin comportamentul pe care il are
fatd de cetiteni, fiecare angajat trebuie si contribuie Intr-un mod hotirator la consolidarea imaginii
institutiei.




coordoneaza si controleazi.
PRINCIPII GENERALE
Activitatea aparatului de specialitate al Primaruluj comunei Moldovita, se intemeijazi pe
urmatoarele principii:
a) Principiul legalitatii, impartialitatii si obiectivitatii;
b) Principiul transparentei si liberului acces Ia informatiile de interes public;
¢) Principiul eficientei;
d) Principiul responsabilitatii;
e) Principiul profesionalizarii;
f) Principiul orientirii catre cetatean.
CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE
Art.1.- Regulamentul de ordine interioard - denumit in continuare “ regulament” - are ca scop
aducerea la cunostinta intregului personal angajat al Primariei comunei Moldovita, a drepturilor si

Art.4.- Toate compartimentele din cadrul Primariei comunei Moldovita, stabilite conform
organigramei si a statului de functii, aprobate prin hotérare a Consiljuluj local, ce se subordoneazi direct

CAPITOLUL I
REGULIP@IWND PROTECTIA. IGIENA SI SECURITATEA
IN MUNCA IN CADRUL INSTITUTIEI

(2) Obligatiile institutiei sunt:

a) sa ia masuri in vederea asigurarii securitatii si sanatatii in munca, precum si sa dispuna masuri in

d) angajatorul va asigura conditii de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca
survenite in timpul serviciului, conditii de prevenire si stingere a incendiilor;

e) refuzul de a lucra al unuj salariat, justificat de neasigurarea de catre angajator a cerintelor
minime legale pentru desfasurarea activitatii in conditii de siguranta, inclusiv g echipamentului de
protectie, fara pericolul producerii de accidente generatoare de pierderi materiale si/sau umane, ori care ar
periclita securitatea salariatilor, conform prevederilor legale, nu da dreptul angajatorului sa aplice celui in
cauza sanctiuni disciplinare si/sau pecuniare, refuzul nefiind considerat ca 0 incalcare a obligatiilor de
serviciu;

f) sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator conditiilor
de munca si factorilor de risc de la locurile de munca, pentru asigurarea securitatii si sanatatij angajatilor;




evacuarea pe tipuri de urgente;

h) sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti participanti Ia
procesul de munca in domeniy] protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

1) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarij angajatilor: afise, carti,
brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc.;

J) sa asigure resurse pentru instruirea, formarea sj perfectionarea personalului cy atributii in
domeniul protectiei muncii;

sau al efectuarii cercetarilor accidentelor de munca;
0) asigurarea accesului ]a serviciul medical de medicina a muncii;
D) asigurarea pe cheltuiala sa a utilizarii de catre personalul angajat a echipamentelor de protectie.

- noilor angajati in munca, demnitari, functionari publici sau personal contractual;
- celor transferati sau detasati in institutie potrivit legii;
- studentilor aflati in practica profesionala.

Scopul instructajului este de a informa despre activitatile specifice institutiei, riscurile pentru
securitate si sinitate in munca, precum si misurile s activititile de prevenire si protectie la nivelu]
intreprinderii si/sau unitatii, in general.

In cadrul Instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmitoare]e probleme:

a) legislatia de securitate $1 sdnatate in munci;

b) consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate s1 sandtate in munci;

¢) riscurile de accidentare si imbolnavire profesionali specifice unitatii;

d) masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitdtii privind acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor §i evacuarea lucratorilor.

Continutul instruirij introductiv-generale trebuje sa fie in conformitate cy tematica aprobati de
catre angajator. Instruirea introductiv-generali se va finaliza cu verificarea insusirii cunostintelor pe baza
de teste. Rezultatul verificirij va fi consemnat in fisa de instruire.

Instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general, de catre seful ierarhic

catre angajator, tematici care vor fi pastrate la persoana care efectueazs instruirea.
Instruirea la locul de munci va cuprinde cel putin urmatoarele:
a) informatii privind riscurile de accidentare si imbolnivire profesionald specifice locului de munca
si/sau postului de lucru;
b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;

¢) mésuri la nivelul loculuj de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor,

locului de munca si/sau postului de lucruy;
e) demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectivd o va desfisura si exercitii




practice privind utilizarea echipamentulur indrvidual de protectie, a mijloacelor de alarmare, mnterventie,
evacuare si de prim ajutor, aspecte care sunt obligatorii.

¢) instruirea periodica - se face tuturor lucritorilor si are drept Scop relmprospitarea $i actualizarea
cunostintelor in domeniul] securitatii si sinatatii in munca,

Instruirea periodici se efectueazi de citre conducitorul locului de muncs.

Durata instruirii periodice, intervalul dintre doud instruiri g periodicitatea verificarii instruirii vor
fi stabilite prin Instructiuni proprii, in functie de conditiile locului de muncj si/sau postului de lucru.
Intervalul dintre dous instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni.

(2) Obligatiile angajatilor sunt:

a) sa-si insuseasca si sa Teéspecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

de munca suferite de el say de alti angajati;

1) utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care i-
a fost acordat;

g) sa coopereze cu responsabilul cu atributij specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
in vederea asigurarii unor conditii de munca corespunzatoare;

h) acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncij.

Art.10.- Orice eveniment inregistrat - accident, boala profesionala, incident periculos, trebuie
comunicat de catre angajator, dupa caz, la: Inspectoratul Teritorial de Munca, asiguratoruluj - in cazul
evenimentelor urmate de Incapacitatea temporara de munca, invaliditate sau deces, organelor de urmarire
penala.

CAPITOLUL IIT
REGULI PRIVIND RESPE CTAREA PRINCIPIULUT NEDISCRIMINARIT
SIAL INLATURARII ORICARE] FORME DE INCALCARE A DEMNITATII
Art.12.- (1) In privinta raporturilor de serviciu sau de munca, este aplicabil principiul egalitatii de

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa,

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau

egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu privire la toate
elementele si conditiile de remunerare.

(4) Tuturor salariatilor le sunt fecunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul Ia protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor colective.




CAPITOLUL IV
DREPTURILE ST OBLIGA THLE INSTITUTIEL IN CALJ TATE DE ANGAJATOR

Art.13.- Pentru buna desfasurare a activitatii, Primairia comunei Moldovita, prin primarul
comunei, conducitorul administratiei publice locale, 1si asumi urmatoarele drepturi:

a) s stabileasca modul de organizare si functionare a institutiei;

b) si stabileascs, prin fisa postului, cu respectarea dispozitiilor legale, atributiile corespunzitoare
pentru functionarii publici si salariatii contractuali;

C) sa emita dispozitii cu caracter obligatoriu pentru toate categoriile de personal sau pentru o parte
a acestuia sau dispozitii cu caracter individual, sub rezerva legalitatii acestora;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu $1 s& monitorizeze
acest fapt prin fise de evaluare individuald anuale;

€) sd constate savirsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corepunzitoare, conform
legii, contractului de muncs sau regulamentului de ordine interioara;

acestora; _ _
g) sa verifice activitatea salariatului cu munca 1a domiciliu, in conditiile stabilite prin contractul
individual de munca.

Art.14.- Obligatiile asumate de institutia publici:

a) sa informeze personalul asupra conditiilor de muncj sl asupra relatiilor de subordonare,

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere |a elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prevederile legale si din contractu]
individual de munca;

* stabilirea oriciror masuri privind pregitirea profesionald a functionarilor
publici, daci se suporti din fonduri bugetare costurile acestora;
* deciziile susceptibile sa afecteze substantia] drepturile si interesele acestora;
f) sa plateasci toate contributiile $i impozitele aflate in sarcina sa, precum $1 sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;
g) sé infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor s1 sd opereze inregistrarile prevazute de
lege:;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care si ateste calitatea de salariat a solicitantului;
1) sd asigure, in limitele prevederilor legale privind transparenta si dreptul cetateanului la
informatii de interes public, confidentialitatea datelor cy caracter personal ale salariatilor;
J) sa asigure fondurile necesare pentru participarea salariatilor la cursuri de formare profesionali
pe domenii de activitate; '
k) sa elibereze un document care sa ateste activitatea desfasurata de salariat sau fost salariat durata

activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate, la solicitarea acestora;

efectueze concedieri colective;
0) sa inregistreze demisia salariatului;




P) sa tina evidenta orelor de munca prestate de fiecare salanat s1 sa se Supuna controlului
inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat;

q) sa acorde concediu, pana la sfarsitu] anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un an
calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul;

1) sa stabileasca programarea concediilor astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

S) sa garanteze in plata un salariu brut lunar ce] putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara;

Art. 16.- Drepturile si obligatiile unitatii previzute in prezentul Regulament de ordine interioari se
completeaza si se intregesc cu prevederile reglementarilor din domenjuy] raporturilor de muncs, precum si

CAPITOLUL v
DREPTURILE ST OBLIGA TIILE SALARIATILOR
Art. 17.- Salariatul are in principal urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic $1 sdptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihn anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munci;
1) dreptul la securitate sl sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionali;
h) dreptul la informare $i consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul 1a negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

efectuat;
p) dreptul la preaviz;

1) dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate dip
neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor;

s) dreptul sa fie informat cu privire la continutul planului de formare profesionala;

t) dreptul de a sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentuluj intern, in masura in
care face dovada incalcarii unuj drept al sau.

Art.18.- (1) In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului comunei Moldovita, mai au sl urmditoarele drepturi:

a) dreptul de a fi informati cu privire la deciziile care se jau in aplicarea Statutului functionarilor
publici si care 1i vizeazi in mod direct;

b) dreptul de a se asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop




drepturi este lovita de nulitate.
Art. 19.- Salariatilor pe bazi de contract individual de muncj Je revin, in principal, urmatoarele
obligatii:
a) obligatia de a indeplini atributiile ce §i revin conform figei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a Iespecta prevederile cuprinse in prezentul regulament precum si cele din
contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fata de institutie in executarea atributiilor de serviciu;
€) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
Art.20.- Functionarii publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunej
Moldovita, au si urmitoarele obligatii:

.....

personalului din subordine, in vederes Imbunatatirii activitatii institutiei in care Isi desfasoars activitatea,
precum si a calititii serviciilor publice oferite cetatenilor;

¢) functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduita profesionali si civica
prevazute de lege;

d) functionarilor publici le este interzis si faci parte din organele de conducere ale partidelor
politice;

g) la numirea in functia publica, precum $1 la incetarea raportului de serviciu, functionarii publici
sunt obligati si prezinte , in conditiile legii, declaratia de avere;
h) functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,
lucrarile repartizate; '
1) functionarii publici sunt obligati si urmeze forme de perfectionare profesionald, organizate de
Institutul National de Administratie sau alte institutii abilitate, potrivit legii.
Art.21.- (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-
48 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, prin
delegare, detasare sau modificarea temporara a loculyi sj felului muncii, fara consimtamantul salariatuluj.
CAPITOLUL vI

CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA, PENTRU PERSONALUL CONTRACT UAL
Art.22.- Angajarea personalului contractual se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 Codul muncii , republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, si ale actelor normative in
vigoare.
Art23.- (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte




Individuale de munca, care vor contine clauze privind:
a) identitatea partilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in
diverse locuri;
¢) sediul sau, dupa caz, domiciliu] angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitatij profesionale a salariatului aplicabile la nivelu] angajatorului
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unuj contract de munca
temporara, durata acestora;
i) durata concediului de odihna Ia care salariatul are dreptul;
J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatu] are dreptul;
1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;
m) indicarea contractului colectiy de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n) durata perioadei de proba;
0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurenta clauza de
mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe
care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii contractulyj individual
de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia
munca aplicabil.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera Ia oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil,

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt maj favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Art.24.- (1) Suspendarea contractuluj individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral a] uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
cele prevazute la alin.(2), daca prin legi speciale, prin contractu] colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractuluj individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nicj un drept care rezulta din calitatea sa de
salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine 0
cauza de incetare de drept a contractuluj individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.




la data convenita de acestea Sl ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate
pentru urmatoarele motive: '

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
Inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatu]ui, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii
activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii angajatorului, cu
respectarea conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isj produce efectele de la
data comunicarii.

de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii
termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isj indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Art.27.- Drepturile si obligatiile conducerii institutiei si a salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comune; Moldovita, nu sunt limitative, ele completindu-se de drept cu cele
cuprinse in actele normative.

CAPITOLUL viII
MODIFICAREA, S USPENDAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR
DE SERVICIU ALE FUNC TIONARILOR PUBLICI
Art.28.- (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:
a) delegare;
b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea definitiva in cadru] autoritaii sau institutiei publice juridici a autoritdtii sau institutiei
publice;

€) mutarea temporara in cadru] autoritdfii sau institutiei publice juridici a autoritatii sau institutiei
publice;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.
(2) In cazul functionarilor publici numiti pe duratz determinatd modificarea temporara a
raporturilor de serviciu se poate face pe o perioadi maj micj sau egald cu perioada pentru care au fost

(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional debutant 1j se
pot aplica numai modalitatile de modificare temporara a raporturilor de serviciy prevazute la alin. (1) lit.
a),b) sie).
ori in cadrul altei structuri firs personalitate ori in cadrul altei structuri fara personalitate

(4) Functionarii publici numiti pe durati determinata, precum si functionarii publici
debutanti pot fi promovati in conditiile legii.

(5) Functionarilor publici care exerciti functia publici in temeiul unui raport de serviciu




